T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
MEVZUAT KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yénerge; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Mevzuat Komisyonunun kurulusunu, ¢aligma esaslarini, gorevlerini ve iiyelerinin
atanma usullerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.maddesinin (b)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Komisyon, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Mevzuat Komisyonunu,
b) Universite, istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,
¢) Rektor, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorii’nii,
¢) Senato, istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslar:

Komisyonun Olusumu

Madde 4- (1) Mevzuat Komisyonu iiyelerini Rektor atar. Komisyon Rektor tarafindan
belirlenecek Rektér Yardimcisi, Hukuk Fakiiltesi Dekani, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri
veya gorevlendirecegi avukat ve Rektor tarafindan belirlenecek Profesoér unvanina sahip bir
ogretim liyesi olmak tizere bes (5) kisiden olusur. Rektor Yardimcisi, Mevzuat Komisyonu
baskan1 olarak gorev yapar. Rektér Yardimcisinin toplantiya katilamamasi durumunda,
Hukuk Fakiiltesi Dekan1; Hukuk Fakiiltesi Dekanin da toplantiya katilamamasi durumunda en
yas olarak en kidemli iiye Komisyona bagkanlik eder.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorevi sona eren iiye tekrar atanabilir.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyenin yerine Rektor tarafindan, bosalan kadroya tekrar
atama yapilana kadar gérev yapmak {lizere Komisyona gegcici liye gorevlendirilebilir.

(3) Komisyonun sekretarya islerini Rektor Yardimcisi tarafindan belirlenen idari
personel yerine getirir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 5- (1) Mevzuat Komisyonu calismalar1 kapsaminda asagidaki faaliyetleri
gergeklestirir:
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a) Ihtiya¢ duyulan alanlarda yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat dnerisi ¢alismalarini
kontrol etmek,

b) Universite igin kabul edilmis bulunan diizenlemeleri yenilemek, gdzden gecirerek
sadelestirmek ve birbiri ile uyumlu hale getirmek,

¢) Universitenin tiim mevzuatinin paydaslar tarafindan erisilebilir ve giincel olmasin
temin etmek,

¢) llgili kurullardan/birimlerden gelen mevzuat degisiklik taleplerinin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek ve gerekli diizeltmeleri yapmak.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 6- (1) Komisyon, iiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve oygoklugu ile karar
alir. Esitlik halinde baskanin veya baskanlik gorevini ifa edenin oyunun yer aldigi kismin
karar1 kabul edilir. Oylar yasa gore kidemsiz tiyeden baslanarak toplanir. Ayrisik oy da karar
metnine yazilir ve imzalanir.

(2) Komisyon, Rektériin talebi iizerine toplanir. Universite birim/kurul/organlarinin
tamami Mevzuat Komisyonunun toplanmasini Rektor’den talep edebilir. Rektor talebi uygun
goriirse, Mevzuat Komisyonunu toplanmasin1 Rektér Yardimceisindan ister.

(3) Ilgili birimler tarafindan hazirlanan yeni mevzuat veya mevzuat degisiklik talepleri
Rektorliige sunulur. Rektorliik mevzuat kabul ve degisiklik siireclerini baglatmadan once
onerilerin degerlendirilmesi i¢in Komisyona sevk eder.

(4) Rektorliik tarafindan Komisyona gonderilen, yeni mevzuat ¢aligmalart ile mevcut
diizenlemelerdeki degisiklik ve diizeltme calismalariyla ilgili hazirlanan Oneriler, sekretarya
tarafindan incelenmek {izere {liyelere gonderilir. Belirlenen giin ve saatte komisyon toplantiya
cagrilir. Kabul edilebilir mazeretin bulunmamasi1 halinde {yelerin toplantiya katilmasi
zorunludur. Komisyon toplanarak glindemdeki konular1 goriistip gerekli diizenlemeleri yapar.
Komisyonda kabul edilen 6neriler Senatoya sunulur.

(5) Illgili kurullardan veya birimlerden gelen mevzuat degisikligi taleplerinin
Komisyonca degerlendirilmesinde yahut Komisyonda goriigiilen konuya gore ihtiya¢ hasil
olursa ilgili kurullarin/birimlerin yoneticileri veya personelleri bilgi vermek iizere Komisyon
toplantisina davet edilebilir.

(6) Komisyon hazirlayacagi mevzuat konular ile ilgili tiniversitede gorevli personel
arasindan calisma gruplar1 olusturabilir. Caligma gruplari, Komisyonun teklifi izerine Rektor
tarafindan atanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

Madde 7- (1) Bu Ydnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi

Sayisi

11/01/2022

2022/01
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